
직장에서 불공정한 대우를 받고 계십니까? 

보다 나은 여건을 원하십니까? 

 
 

부정당한 해고 

건강과 안전 

가족사(출산, 육아, 간병 등) 휴가 

의료보험 

이민자를 위한 법적보호 

인종차별 

성차별 

나이차별 

노동자 보상체계 

임금 

희롱 

실직보험 

사회복지 문제 

주거지 문제 

사회보장 

이 외의 직장에 관련된 문제들 

 

 

이민자 권리 센터로 연락하십시오. 

269-0409 
 

*   직장에서 불공정한 대우를 받는 이민자들을 위해 문서상 기록 여부와 

상관없이 거주지 등의 문제에 대한 기밀정보, 위탁과 조력을 제공합니다.  

* 경제정의와 톰킨스 카운티 지역에 있는 노동자들의 공정한 대우를 

위해 일합니다. 

 

톰킨스 카운티 이민자 권리 센터 
(톰킨스 카운티의 라틴계 시민 협회와 아시아계 미국민 협회와의 협력관계) 

 

이타카 커먼스 115 번지 

  (Autumn Leaves 중고서점 위에 위치)   

 

269-0409 

이메일 주소: TCWRC@yahoo.com  

다음과 같은 권리를 가지고 

계신다는 것을 아셨습니까? 

(문서상의 기록 여부와 상관없이) 
 

- 최저임금을 받을 권리 (시간당 7.25 달러) 

- 초과근무를 할  권리 (주당 40 시간 초과) 

- 안전하고 인체에 해를 끼치지 않는    

근무지에서 일할 권리 

- 체류자격에 대해 질의를 받을 시 침묵을 

지킬 권리 

- 각종 차별을 받지 않을 권리 (인종, 국적, 

종교, 성차별) 

- 노동조합에 가입할 권리 

- 가족사나 질병시에 휴가를 받을 권리 


